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聊城鑫福达车辆服务有限公司

2025 年度的经营情况报告

一、行政许可/备案事项

2025 年度，本公司经营资质情况如下：

聊 城 鑫 福 达 车 辆 服 务 有 限 公 司 统 一 社 会 信 用 代 码 ：

91371523MA3P0T848C；

劳务派遣经营许可证（编号：37150720220016）

主要经营范围:一般项目：小微型客车租赁经营服务；代驾服务；

汽车零配件批发；汽车拖车、求援、清障服务；电车销售；运输货物

打包服务；电动自行车销售；商务代理代办服务；助动自行车、代步

车及零配件销售；洗车服务；信息咨询服务（不含许可类信息咨询服

务）；汽车零配件零售；电动自行车维修；汽车装饰用品销售；报检

业务；紧急救援服务；电子过磅服务；大气污染治理；机动车修理和

维护；二手车交易市场经营；电子、机械设备维护（不含特种设备）；

居民日常生活服务；单位后勤管理服务；租赁服务（不含许可类租赁

服务）；机械设备租赁；劳务服务（不含劳务派遣）；人力资源服务

（不含职业中介活动、劳务派遣服务）；专业保洁、清洗、消毒服务；

家政服务；物业管理。（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法

自主开展经营活动）许可项目：劳务派遣服务；建筑劳务分包；城市

配送运输服务（不含危险货物）；机动车检验检测服务；职业中介活

动。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动，

具体经营项目以相关部门批准文件或许可证件为准）



二、2025 年度经营业绩

1. 主营业务开展情况

劳务派遣服务：在岗派遣员工峰值25人，合作企业1家；

车辆租赁业务：公司现有 10余部车辆在外租赁，合作企业 4家。

2. 经营成果

年度总营业收入 333 万元，全年税收 8.55 万元

三、诚信服务情况

1. 合规经营

本年度未发生业务纠纷及行政处罚

建立客户投诉 24小时响应机制，投诉解决率 100%。

2. 内部管理

员工劳动合同签订率 100%，社保缴纳覆盖率 100%；

开展员工技能培训 12 场次，参训率 95%；本年度未发生劳动争

议事件。

四、下一步发展规划

针对当前的市场形势和公司现状，我们制定了以下下一步发展规

划：

1、提升服务质量：

建立完善的服务标准和流程，确保每一项服务都有据可循。

加强员工培训，提高员工的专业素养和服务意识。

建立客户反馈机制，定期收集客户意见和建议，及时改进服务质

量。

2、优化人才配置：



根据市场需求和公司业务发展情况，制定详细的招聘计划，引进

优秀人才。

搭建完善的培训体系，针对不同岗位的员工制定不同的培训课

程，提升员工整体素质。

建立合理的激励机制，鼓励员工在工作中积极进取，提高工作效

率和服务质量。

3、加强市场拓展：

开展市场调研，分析行业趋势和客户需求，调整市场策略。

建立客户关系管理系统，定期与客户沟通，维护良好的客户关系，

提升客户忠诚度。

聊城鑫福达车辆服务有限公司

2026 年 2月 11 日



机构业务经营情况表

项

目

情

况

机构名称
聊城鑫福达车辆服务

有限公司 法定代表人 赵庆新 统一社会信用代码
91371523MA3P0

T848C

公司地址

山东省聊城市茌平区
振兴街道办事处中心
街168号信发步行街2
号商业楼一层 118 号

联系人姓名 王春梅 联系人电话 15020627558

成立时间 2019 年 1 月 9 日 服务范围

人力资源服务（不含职业中

介活动、劳务派遣服务）；

劳务派遣服务
单位网址 /

设立分支机构情况 / 主营业务
人力资源服务（不含职业中介活动、劳务派遣服务）；

劳务派遣服务

资产总额(万元） 375 从业总人数 25 其中持证人数 0

全年营业收入

（万元）
333

其中代收代付

(万元）
0 全年税收(万元） 8.55

利润总额(万元） 4.6 净利润(万元） 4.39
注册资本实缴情况

(万元）
200

备

注
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引路人人力资源（聊城）有限公司

2025 年度的经营情况报告

一、行政许可/备案事项

2025 年度，本公司经营资质情况如下：

引路人人力资源（聊城）有限公司统一社会信用代码：

91371523MA3UTDNW1L；

劳务派遣经营许可证（编号：37150720240027）

主要经营范围：许可项目：劳务派遣服务；职业中介活动。

（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动，

具体经营项目以相关部门批准文件或许可证件为准）一般项目：

劳务服务（不含劳务派遣）；人力资源服务（不含职业中介活动、

劳务派遣服务）。（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法

自主开展经营活动）

二、2025 年度经营业绩

1. 主营业务开展情况

劳务派遣服务：在岗派遣员工峰值 25人，合作企业 1家；

2. 经营成果

年度总营业收入 213 万元，全年税收 1.14 万元

三、诚信服务情况

1. 合规经营

本年度未发生业务纠纷及行政处罚

建立客户投诉 24 小时响应机制，投诉解决率 100%。

2. 内部管理
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员工劳动合同签订率 100%，社保缴纳覆盖率 100%；

开展员工技能培训 12场次，参训率 95%；本年度未发生

劳动争议事件

四、实施步骤与保障措施

1、制定详细的实施计划：明确各项工作的具体任务和

时间节点，确保各项工作的有序进行。

2、加强团队建设：注重团队建设和人才培养，提高团

队的凝聚力和执行力。

3、加强资源配置：合理配置人力、物力和财力资源，

确保各项工作的顺利开展。

4、建立监督机制：建立健全的监督机制，定期对各项

工作的进展情况进行检查和评估，及时发现问题并进行改

进。

五、总结与展望

我公司在未来的发展中将面临诸多机遇和挑战。我们将

以提升服务质量、优化人才配置、加强市场拓展、推进数字

化转型和加强合规管理为重点，不断提升自身实力和市场竞

争力。我们相信，在全体员工的共同努力下，我们一定能够

实现公司的长远发展目标，为客户提供更加优质、高效、专

业的劳务派遣服务。

引路人人力资源（聊城）有限公司

2026 年 2 月 11 日
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机构业务经营情况表

项

目

情

况

机构名称
引路人人力资源

（聊城）有限公司
法定代表

人
张楠 统一社会信用代码

91371523MA3UTD
NW1L

公司地址

山东省聊城市茌平
区振兴街道汇鑫路
汇鑫花园 B 区南侧

联系人姓
名

王春梅 联系人电话 15020627558

成立时间 2021.1.8 服务范围
劳务派遣服务；职业中介活动；
劳务服务；人力资源服务（不含
职业中介活动、劳务派遣服务）

单位网址 无

设立分支机构情况 无 主营业务
劳务派遣服务；职业中介活动；劳务服务（不含劳务派遣）；

人力资源服务（不含职业中介活动、劳务派遣服务）

资产总额(万元） 274 从业总人数 25 其中持证人数 0

全年营业收入

（万元）
213

其中代收代付

(万元）
208.4 全年税收(万元） 1.14

利润总额(万元） 4.6 净利润(万元） 4.39
注册资本实缴情况

(万元）
200

备

注








